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1. REFERENTE LEGAL

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

Articulo 120. Disposiciones generales

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi como las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual y que recogera todas las actividades que se programen
con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de los
alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de
conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de
género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion
su situacion y condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los
centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad
«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en
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defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios
alumnos/as.

4. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su
autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacion 'y
funcionamiento.

5. Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a
indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier
otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe
desempenar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, que debe
designarse en todos los centros educativos independientemente de su titularidad. Las
directoras, directores o titulares de centros educativos se responsabilizaran de que la
comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacion existentes, asi
como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En
todo caso deberan garantizarse los derechos de las personas afectadas.

Las presentes normas son vinculantes para todos los miembros de la comunidad
educativa del centro: alumnado y familias se comprometen a su aceptacion una vez
efectuada la matricula en el centro y el personal desde el momento de su toma de
posesion.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

Las normas de convivencia y conducta se encuentran en el Plan de Convivencia, de
acuerdo con el articulo 124 de la LOE.

3. ORGANOS DE GOBIERNO

Las normas de funcionamiento de los 6rganos de gobierno y coordinacién
docente estan parcialmente reguladas en normativa especifica. En cualquier caso, son
los propios érganos los que pueden concretarlas en su seno, por ejemplo, si el voto del
presidente del Consejo Escolar es o no dirimente (articulo 19.2.d, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico). Sobre funcionamiento de
organos colegiados (presidente, secretario, convocatorias y sesiones, adopcion de
acuerdos, actas, miembros del érgano...), son de especial interés los articulos que van
del 15 al 19 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Recogemos en las NOF lo mas relevante de estos 6rganos de gobierno.
3.1. Equipo Directivo
3.1.1. Composicion del Equipo Directivo

El Equipo Directivo estara integrado por los siguientes 6rganos unipersonales de



Normas de Organizacién y Funcionamiento

Curso 2025/2026

Centro educativo: Ntra. Sra. de los Angeles
Regién de Murcia Cddigo de centro:30006720
Consejeria de Educacién Localidad: Sangonera la Verde

gobierno: Director, Jefe de Estudios de Infantil y Primaria, Jefe de Estudios de
Secundaria y Bachillerato y Secretario.

3.1.2. Competencias de los miembros del Equipo Directivo

Las competencias del Director seran las que aparecen en el articulo 132 de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Las competencias del resto de miembros del Equipo Directivo seran las que
aparecen recogidas en los articulos 33 y 34 el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria — ROIES - (BOE 21- 2-1.996), hasta el desarrollo de nuevas normativas.

- Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

- Ejercer la direccion pedagdégica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley
organica. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

- Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

- Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

- Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en
el ambito de sus competencias.

- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

- Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los
miembros del Equipo Directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

- Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4 de la Ley Organica 3/2020, de 29
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de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

- Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

- Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

- Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

- Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacién general anual
y, ademas, velar por su ejecucion.

- Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo Directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

- Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

- Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del
departamento de orientacién y de acuerdo con el plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accién tutorial.

- Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
asi como planificar y organizar las actividades de formacién de profesores
realizadas por el instituto.

- Organizar los actos académicos.

- Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

- Participar en la elaboraciéon de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

- Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios
fijados por el consejo escolar.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de
su ambito de competencia.

- Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las
directrices del director.

- Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

- Custodiar los libros y archivos del instituto.
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- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

- Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

- Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.

- Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracién y de servicios adscrito al instituto.

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

- Ordenar el régimen econémico del instituto, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

- Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

- Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de
su ambito de competencia.

3.1.3. Reuniones del Equipo Directivo

Los miembros del Equipo Directivo se reuniran, como minimo, en una sesién semanal,
que figurara en su horario (CRED), siendo necesaria la continua coordinacién entre
ellos (ver el apartado de “Calendario de reuniones de coordinacion” en el Documento
de Organizacién y Funcionamiento del Centro).

3.2. Consejo Escolar

Se regird, en lo que a composicion y competencias se refiere, a lo que dispone la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién en los articulos 126 y 127, y en su seno se estableceran
comisiones, entre las que estara la Comisién de Convivencia y la Comisidon
Econdmica.

3.2.1. Composicion del Consejo Escolar

El Consejo Escolar que estara formado por los siguientes miembros:

- La Directora del centro que sera su presidente.

- Tres miembros de la titularidad del Centro.

- Cuatro profesores, elegidos por el claustro y en representacidén del mismo.

- Cuatro padres, elegidos respectivamente por y entre ellos.

- Cuatro alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos.

- Un representante del personal de administracion y servicios, elegidos
respectivamente por y entre ellos.

Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacion con la
planificacién y organizacién docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar
deberan aprobarse preferiblemente por consenso. Para los casos en los que no
resulte posible alcanzar dicho consenso, las Administraciones educativas regularan las
mayorias necesarias para la adopcion de decisiones por el Consejo Escolar, a la vez
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que determinaran la necesidad de aprobacién por mayoria cualificada de aquellas
decisiones con especial incidencia en la comunidad educativa.

3.2.2. Competencias del Consejo Escolar
El Consejo Escolar del Centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo |l
del titulo V de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Aprobar y evaluar la programaciéon general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacién y
organizacion
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro, en los términos que
la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y disposiciones que la
desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccidn de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resoluciéon pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a
la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director
o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales 0, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3 de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

l) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
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la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

3.2.3. Reuniones del Consejo Escolar

Los miembros del Consejo Escolar se reuniran, como minimo, en cuatro ocasiones
durante el curso escolar, previamente a la aprobacion de la PGA y tras cada una de
las evaluaciones, y tantas veces como sea necesario.

Para facilitar la asistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones, se
establecera siempre un enlace de Meet para que las sesiones se puedan desarrollar
de forma presencial en linea.

3.2.4. Normas de Funcionamiento del Consejo Escolar

a) La convocatoria de Consejo Escolar se hara por correo electrénico dirigido a
cada consejero, donde se adjuntard toda la documentacién necesaria para la
reunion.

b) Las votaciones se realizaran ordinariamente a través de un formulario de
Google, previa identificacién a través del correo electronico. No obstante, si
algun miembro del Consejo Escolar manifiesta publicamente su voluntad de
votar en secreto, se pasara automaticamente a votar de esa manera mediante
procedimiento escrito.

c) Se realizara una unica convocatoria.

d) Cualquier consejero podra solicitar, antes de una votacién, que para proponer
la modificacién de algun aspecto de la PGA sea necesaria la mayoria absoluta
(mitad mas uno de votos favorables de entre el total de consejeros presentes).

e) Cuando se voten mas de dos opciones, habra una segunda vuelta entre las
dos mas votadas si ninguna obtiene mayoria absoluta en la primera vuelta
(mitad mas uno de votos favorables de entre el total de consejeros presentes).

f) Igualmente, si, en la primera vuelta, una opcién no obtiene mayoria absoluta
(mitad mas uno de votos favorables de entre el total de consejeros presentes) y
hay mas de un tercio de votos en blanco, se procedera a realizar una segunda
vuelta.

g) El consejero que en un ano haya faltado como minimo al 75% de las reuniones
convocadas perdera su puesto en el Consejo Escolar, que sera ocupado por el
primer candidato que haya en lista de reserva; en caso de que no haya lista de
reserva, mantendra el puesto.

3.3. Claustro de Profesores
En lo que a composicion y competencias se refiere, se sometera a lo que dispone la

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en sus articulos 128 y 129.

3.3.1. Composicioén del Claustro de Profesores
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El claustro de profesores es el 6rgano propio de los profesores en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar, y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. Sera presidido por el director y
estara integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

3.3.2. Competencias del Claustro de Profesores
El Claustro de Profesores del Centro tendra las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
eleccion del director en los términos establecidos por las leyes.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar, y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar porque estas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Las que puedan establecerse por la administracion o las normas de
organizacion y funcionamiento.

3.3.3. Reuniones del Claustro de Profesores

El Claustro de profesores se reunira, como minimo, en 5 ocasiones durante el curso
escolar:

- Primer claustro del curso, para la distribucion de cupo.
- Claustro de inicio de curso, antes del inicio del periodo lectivo
- Tras cada evaluacion

No obstante, se reunira tantas veces como sea necesario.

3.3.4. Normas de Funcionamiento de las Reuniones del Claustro de
Profesores

a) La convocatoria de Claustro se hara mediante correo electrénico, donde se
adjuntara toda la documentacidén necesaria para la reunion.

b) El Claustro adoptara los acuerdos por mayoria simple. Sin embargo, cualquier
miembro del Claustro podra solicitar, antes de la votacion, que, para modificar
cualquier aspecto de la PGA, sea necesaria la mayoria absoluta (mitad mas
uno de votos favorables de entre el total de claustrales presentes).
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c) Cuando se voten mas de dos opciones, habra una segunda vuelta entre las
dos mas votadas si ninguna obtiene mayoria absoluta en la primera vuelta
(mitad mas uno de votos favorables de entre el total de claustrales presentes).

d) Igualmente, si en la primera vuelta una opcion no obtiene mayoria absoluta
(mitad mas uno de votos favorables de entre el total de claustrales presentes) y
hay mas de un tercio de votos en blanco, se procedera a realizar una segunda
vuelta.

e) Las votaciones se realizardn ordinariamente a través de un formulario de
Google, previa identificacion con el correo electronico. No obstante, si algun
miembro del Claustro manifiesta publicamente su voluntad de votar en secreto,
se pasara automaticamente a votar de esta manera mediante procedimiento
escrito.

f) Los miembros del Claustro no podran delegar su voto, en caso de no poder
estar presente.

4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
4.1. Departamentos de Coordinacion Didactica

4.1.1. Composicién de los Departamentos de Coordinacion Didactica
Estaran integrados por todos los profesores a los que se les encomienden las materias
que programen. Tendran un Jefe de Departamento nombrado por la Administracion a
propuesta del Director. Se encargaran de la organizacion y desarrollo de las
ensefanzas de las materias o médulos que se les encomienden.

4.1.2. Reuniones de los Departamentos de Coordinacion Didactica
Todos los miembros de cada departamento se reuniran durante una sesién semanal,
convocados por el jefe de departamento, que levantara acta de la reunién. Esta
reunion podra ser en horario de manana o de tarde, con el fin de facilitar la elaboraciéon
de los horarios.
4.2. Departamento de Orientacion

4.2.1. Composicién y Jefatura del Departamento de Orientacion
Estara integrado por el orientador, profesor de pedagogia terapéutica y compensacién
educativa, y cuantos su funcibn sea la atencidn especifica a la diversidad.
Sera propuesto como Jefe del Departamento de Orientacion.

4.2.2. Funciones del Departamento de Orientacion
Estan recogidas en el articulo 42 del ROIES:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al claustro, relativas a la elaboracion

o modificacién del proyecto educativo del instituto y la programacién general
anual.
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b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de
Coordinacién Pedagégica y en colaboracién con los tutores, las propuestas de
organizacion de la orientacion educativa, psicopedagogica, profesional y del
plan de accion tutorial, y elevarlas a la Comision de Coordinacion Pedagogica
para su discusién y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios
de ciclo o etapa, y a la eleccién entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y profesional y del
plan de accion tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales, y elevarla a la Comision de Coordinacién Pedagogica,
para su discusién y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe de estudios,
en la prevencién y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y en la
programacion y aplicacién de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos
que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales y los que sigan programas de diversificacion.

g) Realizar la evaluacion psicolégica y pedagdgica previa.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.

i) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro
académico y profesional del alumno, ha de formularse al término de la
educacion secundaria obligatoria.

j)  Formular propuestas a la comisién de coordinacion pedagogica sobre los
aspectos psicopedagodgicos del proyecto curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

l) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
departamento correspondiente.

m) En los institutos donde se imparta formacién profesional especifica, coordinar
la orientacion laboral y profesional con aquellas otras Administraciones o
instituciones competentes en la materia.

n) En los institutos que tengan una residencia adscrita, colaborar con los
profesionales que tengan a su cargo la atencion educativa de los alumnos
internos.

o) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una
memoria en la que se evalle el desarrollo del mismo.

4.2.3. Reuniones del Departamento de Orientacion
Las reuniones de los miembros del departamento de Orientacion seguiran las mismas
pautas que las de los departamentos de coordinacion didactica.
4.3. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

Se encargara de la elaboracion y la organizacion del plan de actividades
complementarias y extraescolares del centro. El Jefe del departamento de
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Actividades Extraescolares sera el encargado de coordinar todas las actividades
extraescolares que se realicen con los alumnos del centro

4.4. Equipos Docentes

Estaran integrados por todos los profesores que imparten clase en un mismo grupo de
alumnos. No obstante, cada alumno cuenta con su propio equipo docente, formado por
el profesorado que le imparte clase.

Estaran coordinados por el profesor-tutor del grupo.

Se reuniran como minimo para las evaluaciones del grupo y siempre a propuesta del
tutor o director o jefe de estudios cuando se estime conveniente.

Previamente a la sesion de evaluacion, jefatura de estudios habilitara una hoja de
registro en Google Drive para cada uno de los grupos, en la que figurara el nombre de
todos los alumnos del grupo y las distintas asignaturas. El profesorado debera dejar
constancia escrita de los resultados de pruebas, controles, trabajos, etc., de aquellos
alumnos que no hayan superado su asignatura esa evaluacion, asi como las
indicaciones necesarias para este alumnado, de cara a mejorar su rendimiento, con el
fin de agilizar la sesion de evaluacién y dejar por escrito la informacién que,
posteriormente, necesitara el tutor de cara a informar a las familias.

La comunicacion entre los equipos docentes se llevara a cabo a través de Google
Drive o del correo electrdnico.

4.5. Tutores

Los tutores de los distintos grupos en los que se organizan las unidades autorizadas
por el Servicio de Planificacion Educativa son piezas clave para el correcto
funcionamiento del grupo. El tutor podra sera designado por el director, a propuesta
del jefe de estudios.

4.5.1. Funciones de los Tutores

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el
departamento de orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su
grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacién del instituto, cuando se le solicite
esta colaboracion.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el Equipo Directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
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aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

a) Dedicar la sesion de tutoria de alumnos previa a cada evaluacién a comentar
con el grupo todos aquellos asuntos de interés que deban ser tratados por el
Equipo Docente, asi como analizar, en la sesion de tutoria posterior a la
evaluacion, los resultados obtenidos por el grupo.

b) Cumplimentar la documentaciéon administrativo-pedagégica del alumnado de su
grupo.

c) Velar por el control de asistencia del alumnado de su grupo de acuerdo con el
Programa Regional de Absentismo Escolar, siguiendo las pautas establecidas
en el protocolo.

d) Convocar al principio de curso, en coordinacion con el Equipo Directivo, a las
familias del alumnado de su grupo, para informarles del horario y del
profesorado del grupo, de las faltas y de sus justificaciones, de las horas de
tutoria, del Plan de Convivencia, de los criterios de promocion vy titulacién de
ESO, etc.

e) Elaborar un plan de entrevistas con los padres de sus alumnos y llevar un
control de las entrevistas realizadas, asi como de los compromisos alcanzados
en ellas. Estas actuaciones seran objeto de revision por la Jefatura de Estudios
al final de cada trimestre.

f)  Mantener, en relacién con el punto anterior, al menos un contacto (entrevista
presencial, telefénica, correo electrénico, etc.) con todas y cada una de las
familias de su grupo.

g) Convocar a las familias del alumnado de su grupo cuando haya algun problema
importante que tratar o cuando lo solicite Jefatura de Estudios o la mayoria del
profesorado del grupo.

h) Asegurarse de que el alumnado de su tutoria es consciente de las materias
pendientes que pudieran tener de cursos anteriores.

i) Controlar y fomentar el uso responsable de la agenda escolar.

j) Procurar realizar una labor tutorial individualizada, manteniendo, cuando sea
necesario, reuniones personales con los alumnos.

4.6. Otras Responsabilidades Especificas
Al inicio de cada curso, la Directora nombrara al profesorado:

- Responsable de Medios Informaticos y Audiovisuales.

- Coordinador de Biblioteca.

- Coordinador de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Coordinador del Sistema de Ensefianzas en Lenguas Extranjeras (SELE).
- Coordinador de Educacion para la Salud.

- Coordinador del Banco de Libros.

- Coordinador de Mediacion Escolar.

- Representante de Centro de Profesores y Recursos (CPR).

- Responsable de Deporte Escolar.
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que tendra las siguientes funciones:
4.6.1. Responsable de Medios Informaticos y Audiovisuales

Se destacan algunas de las funciones a partir de las recogidas en el punto 6 del
articulo 4 de la Orden de 7 de noviembre de 2001:

a) Hacer propuestas para el establecimiento de las normas de uso del aula o
aulas de informatica, y velar por su cumplimiento.

b) Proponer al Equipo Directivo, para su inclusion en la Programacion General
Anual, el plan de trabajo anual con los medios informaticos del centro
disponibles para su uso didactico, asi como coordinar la elaboracion de
informes por ciclos o] departamentos y general del
centro para su inclusion en la Memoria Final del curso.

c) Responsabilizarse del material y del correcto uso de los equipos instalados.
Control de los medios y recursos informaticos y coordinacion y uso de los
mismos.

d) Instalar y desinstalar los programas educativos en los equipos, asesorando al
profesorado sobre el mas adecuado para cada actividad y nivel. Control y
puesta a punto de los diferentes equipos. Actualizacion de redes internas y
software.

e) Hacer propuestas al Equipo Directivo para la gestiéon del material destinado a
las TIC.

f) Seguimiento y comunicaciéon de incidencias. Habilitar un método para dejar
constancia de las anomalias e incidentes que diariamente puedan surgir en los
equipos y pasar puntualmente los partes de averias al CAU de la zona.

g) Mantener las relaciones técnicas que se consideren oportunas con el Asesor
de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion del CPR de la zona
correspondiente, asi como con los responsables del Servicio de Gestion
Informética de la Consejeria de Educaciéon y Universidades en todo lo
relacionado con los medios informaticos y programas de gestidén. Deteccion de
necesidades de formacion de profesores.

Durante el curso escolar 2024/2025, el RMI continuara siendo el Jefe de Estudios José
Carlos Hernandez Castillo y se incorpora el profesor Francisco José Pertegal Felices
como encargado de los Dispositivos Chromebooks.

4.6.2. Coordinador de Biblioteca
Sus funciones seran:

a) Actualizar el inventario de la biblioteca.

b) Poner en marcha el préstamo automatizado en la biblioteca.

c) Velar por el buen estado de conservacién de la biblioteca, derivando al
Secretario del centro las reparaciones y mejoras que hubiera que acometer en
este espacio.

4.6.3. Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales

La coordinadora de Prevencion de Riesgos Laborales es Vanesa Lépez Hernandez,
profesora del departamento de Sociales.
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4.6.4. Coordinador del Sistema de Ensenanzas en Lenguas Extranjeras

Del articulo 22 de la Orden de 22 de junio de 2017, que modifica la orden de 3 de junio
de 2016:

a) Seguimiento del desarrollo del Sistema de Ensefianza en Lenguas Extranjeras
en el centro.

b) Coordinacién del profesorado que imparta docencia en lenguas extranjeras,
conforme a lo que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento
del centro. La coordinacion se llevaré a cabo en la hora de reunion semanal del
profesorado que imparte ANL con la coordinadora del programa.

c) Colaboracion con el Equipo Directivo en la organizacién y desarrollo de
actividades dirigidas a la comunidad educativa para promover el contacto con
la cultura y con las lenguas extranjeras (cine, representaciones teatrales o
musicales por los propios alumnos del mismo o distinto nivel educativo,
cuentacuentos, etc.)

d) Fomento, en colaboracién con el Equipo Directivo, de la exposicion a la lengua
extranjera en contextos o en situaciones reales fuera del aula (rotulacion y
carteles de senalizacion, etc.)

e) Colaboracion con el Equipo Directivo en las actividades que requieran la
presencia de hablantes o nativos de las lenguas extranjeras.
La coordinadora del SELE organizara el horario del/de los auxiliar/es de
conversacion.

f)  Promocién de intercambios comunicativos del alumnado y del profesorado, asi
como para la participacion en programas educativos o europeos relacionados
con la mejora de la competencia en comunicacién lingUistica en lenguas
extranjeras.

Durante el curso 2024/2025, el coordinador del SELE es José Carlos Hernandez
Castillo.

4.6.5. Coordinador de Educacion para la Salud

Sus funciones estan recogidas en el articulo 127 de la Orden de la Consejeria de
Educacion por la que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos
para el curso 202/2025:

a) Coordinar, junto con el Equipo Directivo, la puesta en marcha y desarrollo del
Plan de educacion para la salud en el centro.

b) Colaborar con el Servicio de Programas Educativos de la Consejeria de
Educacion y Cultura, en todas las actuaciones de esta materia que se realicen
en el centro.

c) Actuar como interlocutor de la escuela para temas relativos a la educacién para
la salud.

d) Coordinar en la comunidad educativa las actuaciones de educacion para la
salud programadas.

e) Establecer relaciones de coordinacion con la asesoria correspondiente del
Centro de Profesores y Recursos (CPR) designada como responsable de
educacion para la salud, asi como con el responsable del equipo de atencién
primaria, del ayuntamiento y de otras estructuras de referencia.
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f) Fomentar la participacion y formacion del profesorado y de las familias.

g) Gestionar y coordinar los recursos para facilitar su optimizacion.

h) Valorar, junto con el equipo de coordinacién del centro, la idoneidad de las
propuestas de actividades que se ofertan a los centros educativos desde
instituciones ajenas.

Las coordinadoras del programa de Educacion para la Salud son la M2 Elena Bafos
Lépez y M2 Jesus Gambin Martinez.

4.6.6. Coordinador del Programa de Gratuidad de Libros de Texto

Segun la Ley 5/2019, de 3 de abril, de modificacion de la Ley 2/2018, de 26 de marzo,
de gratuidad de los libros de texto de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
La direccidn del centro educativo designara, oido el claustro de profesores, un
coordinador del programa para liderar pedagdgicamente y supervisar y coordinar su
desarrollo.

La coordinadora del programa sera la directora del centro. Sus funciones estan
detalladas en el protocolo de funcionamiento del Programa de Gratuidad de Libros de
Texto.

4.6.7. Coordinador de Mediacion Escolar

La Profesora encargada del programa “Educando en Justicia” Vanesa Lépez
Hernandez y la orientadora del centro, M? Jesus Gambin Martinez, coordinaran el
programa de Mediacion Escolar, y para ello:

- Estableceran el protocolo a seguir para derivar casos a Mediacion Escolar,
revisando el protocolo de forma anual.

- Velaran por el correcto funcionamiento del programa, organizando al
profesorado y al alumnado voluntario para formar parte de él.

- Organizaran la formacion del alumnado voluntario para ser mediador.

4.6.8. Representante de Centro de Profesores y Recursos

Durante el curso 2024/2025 la jefa de estudios, M? Elena Bafnos Lépez, seguira siendo
representante del centro en el CPR. Como tal debera:

a) Hacer llegar al Centro de profesores y Recursos (CPR) las necesidades de
formacion y las sugerencias sobre la organizacion de actividades acordadas
por el Claustro o por los Departamentos.

b) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacion
que le afecten.

c) Colaborar con la Jefatura de estudios en la coordinacién de las actividades
realizadas de forma colectiva.

d) Realizar intercambios de material didactico y recursos disponibles en el CPR
con el profesorado que lo requiera.

e) Asistir a las reuniones a las que le convoque el CPR.
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4.6.9. Responsable de Deporte Escolar

El responsable del Deporte Escolar, que contara con 2 horas lectivas de reduccién
para desempenfar su labor:

a) Seleccionara al alumnado que participara en las competiciones.
b) Acompanara al alumnado los sabados en que se desarrollen las
competiciones, informando previamente a las familias de tal situacién.

En el curso escolar 24/25, el encargado del deporte escolar sigue siendo el docente
Adrian Valenzuela Rosauro.

5. ACTAS

Todos los érganos y comisiones del centro levantaran acta de sus reuniones. El
secretario de cada 6rgano o comision o, en su defecto, el responsable de los mismos
es el encargado de hacerlo.

Cada 6rgano y comisién tiene un modelo de acta, disponible en la unidad compartida
de Google Drive con los componentes del Claustro de profesores.

En todas las reuniones ordinarias, el primer punto del orden del dia sera la aprobacién
del acta de la sesion anterior. Para ello, el borrador del acta estara disponible en
Google Drive para todos los miembros del 6rgano o comisién o se pondra a su
disposicién con una antelacion minima de 48 horas. El acta de la ultima reunion del
curso se considerara aprobada si, tras el envio por medios electrénicos del borrador,
no se reciben reparos en el plazo establecido.

Deberan ser firmadas electrénicamente y enviadas en formato Pdf a la direccion de
correo electronico del centro.

6. PROFESORADO
6.1. Derechos del Profesorado

Recogidos en la Ley 1/2013, de 15 de febrero, de Autoridad Docente de la Region de
Murcia:

a) Gozar del respeto y consideracién hacia su persona por parte del alumnado,
los padres o representantes legales y demas miembros de la comunidad
educativa.

b) Desarrollar su tarea en un clima de orden, disciplina y convivencia que facilite
el ejercicio de su labor docente, en el que sean respetados sus derechos y los
del alumnado.

c) Contar con la colaboracién de los padres o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia y para el reconocimiento de su
autoridad.

d) Tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces en el marco de las
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normas de convivencia del centro, que le permitan mantener el ambiente
adecuado tanto en las actividades lectivas como en el resto de actividades
complementarias o extraescolares que se desarrollan por parte de los centros,
asi como para investigar los hechos que lo perturben.

e) Disfrutar de la adecuada proteccion juridica en el desarrollo de sus funciones
docentes.

f) Obtener apoyo por parte de la Administracién educativa, que impulsara
actuaciones para la dignificacion social de la funcion docente y velara para que
el docente reciba el trato, la consideracion y el respeto que merece la labor que
desempena. Para ello se impulsaran programas y campanas de promocion y
dignificacion social del profesorado.

6.2. Deberes del Profesorado

Del articulo 91 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Los profesores realizaran las
siguientes funciones bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo:

a) La programacion y la ensenanza de las areas, materias, modulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefanza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios 0 departamentos especializados.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participaciéon en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucidén a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les
sean encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

l) La investigacion, la experimentacion y la mejora continia de los procesos de
ensefanza correspondiente.

Ademas, deberan:

a) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Aceptary respetar el Proyecto Educativo y todos los acuerdos que se tomen en
los distintos 6rganos del centro.

c) Asistir con puntualidad a las distintas tareas que figuran en su horario personal.

d) Justificar debidamente las ausencias y retrasos que puedan surgir.

e) Utilizar las instalaciones, mobiliario y servicios del centro en orden a la mayor
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eficacia de su labor docente, asi como contribuir a su conservacion. Para ello,
garantizaran que las aulas donde han dado clase quedan ordenadas y
cerradas.

f) Contribuir activamente a que se cumplan las normas de convivencia del centro.

g) Informar al alumnado, al inicio del curso, de los objetivos, contenidos, criterios
de evaluacion y de calificacion de su materia y dejar constancia escrita de que
asi lo ha hecho.

h) Avisar con antelacion a la Jefatura de estudios cada dia que tengan previsto
faltar al centro y dejar trabajo para sus alumnos, del modo establecido por el
Equipo Directivo.

i) Dejar registro en plazo y forma, segun el procedimiento establecido, de las
faltas de asistencia y de las calificaciones del alumnado.

j) Cumplir con los plazos de entrega establecidos por los organismos colegiados.

k) Revisar diariamente el correo electronico con el dominio “@murciaeduca.es”.

6.3. Justificacion de las Faltas de Asistencia del Profesorado

- Cuando un profesor sepa con anticipacion que no va a poder asistir a
determinadas clases lo comunicara con la suficiente antelacion mediante
correo electrénico a jefatura de estudios quien se encargard de organizar las
clases a cubrir por el profesor de guardia. Debe dejar el material para la misma.

- En el caso de indisposicidén, se avisara a los jefes de estudios mediante via
telefonica a los numeros de teléfono habilitados para ello.

- En el caso de que la ausencia del profesor sea motivada por actividad del
centro o por haber sido requerido por la Consejeria de Educacion o por el
Equipo Directivo, desde Jefatura de Estudios se encargaran de gestionar los
profesores de guardia y las clases.

- El dia de su incorporacién entregara el justificante de la falta a jefatura de
estudios y los documentos acreditativos correspondientes. Si dicha
documentacion no es entregada se considerara como una falta injustificada al
puesto de trabajo con la correspondiente sancion.

- En el caso de baja médica, los docentes deben comunicar mediante correo
electronico a los jefes de estudios dicha situacién al igual que cuando se
produzca el alta médica.

6.4. Comunicacion Profesorado-Familias

Cualquier profesor se podra poner en contacto con las familias de la siguiente forma:
- Por la aplicacion Classdojo
- Por correo electrénico
- Mediante el teléfono del centro.

- Por carta (en caso de no localizar a la familia por teléfono ni por correo
electrénico).
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Si no se consigue contactar por ninguno de estos medios con una familia, se notificara
a jefatura de estudios.

6.6 Entrevistas Profesorado-Familias

Cada vez que un profesor se entreviste con la familia de un alumno recogera en el
acta de reunién de padres que se encuentra en la unidad compartida de Google Drive,
la fecha de la reunion y los acuerdos adoptados con el fin de que quede constancia de
la entrevista realizada.

La entrevista puede ser presencial, telefénica, a través de videoconferencia o, incluso,
un intercambio de informacion a través del correo electrdnico

Los tutores deberan contactar, como minimo, una vez al trimestre con cada familia. Al
finalizar la evaluacién, también contactaran con las familias de aquellos alumnos cuyo
rendimiento no es acorde con sus capacidades. Es fundamental, para estas
entrevistas, que el equipo docente del grupo traslade la informacion de interés al
tutor del alumno.

6.7. Cumplimentacion de los Planes de Actuacion Personalizados (PAP)

Los profesores con ACNEAEs deberan cumplimentar el Plan de Trabajo los Planes de
Actuacion Personalizados de cada alumno, en los momentos establecidos para ello, y
siguiendo el protocolo que se determine. Actualmente, se cumplimentan a través de
Google Drive.

A final de curso, durante el mes de julio, se descargaran y archivaran por si fuera
necesario posteriormente su uso o consulta.

7. ALUMNADO
7.1 Derechos del Alumnado

1. El alumnado tiene los derechos recogidos en el articulo 6, punto 3, de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (en la
redaccion establecida por la LOE en su Disposicion final primera, punto 3).

2. El ejercicio de los derechos del alumnado implica el reconocimiento de los derechos
de los demas.

3. El alumnado tiene derecho a que el ambiente de trabajo en el aula favorezca el
aprovechamiento del tiempo de permanencia en el centro; igualmente, tiene
derecho a que el profesorado, mediante el ejercicio de su autoridad, garantice el
normal desarrollo de la actividad docente.

4. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento escolar sea
evaluado conforme a criterios de plena objetividad, se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:
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a) Al comienzo del curso, el alumnado y sus familias tendran a su disposicion, a
través de Mirador, las horas que cada tutor y cada profesor tiene reservadas en
su horario para atenderles.

b) Tras la aprobacién de la Programacion General Anual (PGA), se haran publicos
los criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes y promocion y
titulacion del alumnado que se aplicaran en el centro.

c) Asimismo, tras la aprobacién de las programaciones docentes, incluidas en la
PGA, el Equipo Directivo los criterios de calificacién establecidos para cada
materia. El profesorado dard a conocer al alumnado los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion y criterios de calificacion que se van a utilizar en cada
materia y cada nivel, dejando por escrito dicha comunicacion.

d) El tutor, después de cada sesidén de evaluacién, asi como cuando se den las
circunstancias que lo aconsejen, informara por escrito a las familias y al
alumnado sobre el aprovechamiento académico de éste y la marcha de su
proceso educativo.

e) El profesorado mostrara al alumnado sus pruebas escritas y trabajos
corregidos, facilitandoles las aclaraciones sobre la calificacion.

5. El alumnado o sus familias podran formular las oportunas reclamaciones al final de
cada evaluacion contra una calificacidon o contra una decision de promocién o
titulacién por los siguientes motivos:

a) Inadecuacién del proceso de evaluacién en relacion con los objetivos o
contenidos de la materia.

b) Incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacién o calificacién establecidos.

c) Incorrecta aplicacién de los criterios de promocién o titulacion.

6. Cuando haya discrepancias sobre decisiones educativas adoptadas por el
profesorado, el alumnado acudird en primera instancia al tutor y en segunda a
Jefatura de estudios.

7. El Director adoptara las medidas que procedan cuando no se respeten los derechos
del alumnado garantizados por la normativa y lo comunicara al Consejo Escolar.

8. El alumnado mayor de edad que desee que el centro no remita informaciéon a sus
familias habrd de solicitarlo por escrito mediante registro. No obstante, sera
necesario el visto bueno de sus padres o tutores legales si el alumno vive con ellos.

9. El alumno que participe en una actividad extraescolar incluida en la PGA no podra
ver menoscabado su derecho a ser evaluado en el resto de materias: no se podran
realizar pruebas de evaluacién grupales durante la realizacion de actividades vy,
para las pruebas individuales, el alumno tendra el derecho a realizarlas en igualdad
de condiciones que el resto de sus comparneros.

7.2 Deberes del Alumnado
De acuerdo con el articulo 15 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, son deberes

basicos de los alumnos:
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a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

c) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus compaferos a la educacion y la autoridad y orientaciones del
profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

g) Respetar las normas de organizacién, de conducta y convivencia del centro
educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

i) Respetar al profesor en el ejercicio de sus funciones, respetar su autoridad,
cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesor para hacer
posible la organizacién del aula, el trabajo sistematico y la mejora del
rendimiento.

Todos los alumnos estdn obligados a respetar al profesor en el ejercicio de sus
funciones, a respetar su autoridad, a cumplir las normas y seguir las pautas
establecidas por el profesor para hacer posible la organizaciéon del aula, el trabajo
sistematico y la mejora del rendimiento.

7.3 Normas de Comportamiento en Clase
Estas normas quedan recogidas en el Plan de Convivencia

7.4 Indumentaria e Higiene

El uso del uniforme escolar es obligatorio desde Educacion Infantil hasta Educacién
Secundaria.

El uniforme representa al Centro. Su uso evita distinciones de tipo social o ideoldgico.
Se llevara siempre con correccidon, completo y limpio.
Los alumnos tienen que vestir el uniforme completo.

El uniforme estd compuesto por:
® Uniformidad colegial
* Uniformidad deportiva

Las prendas que constituyen la uniformidad colegial y deportiva del Centro en
Educacion Infantil y Primaria son las que se resefian a continuacion:
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UNIFORMIDAD COLEGIAL UNIFORMIDAD DEPORTIVA
ALUMNOS ALUMNAS ALUMNOS/ALUMNAS
« Jersey de cuello de pico azul |  Jersey de cuello de pico azul | « Chandal (chaqueta y pantalén)
celeste con vivos en cuello y celeste con vivos en cuello y largo o corto, azul marino con listas
pufos en azul marino y blanco| pufios en azul marino y en el pantalén y en las mangas
y el escudo oficial del Centro. blanco y el escudo oficial del blancas y azul celeste y el escudo
» Polo blanco de manga corta o Centro. oficial del Centro.
larga con vivos en cuello y » Polo blanco de manga corta o| » Camiseta de deporte blanca con
picos en azul marino y el larga con vivos en cuello y vivos azul marino y azul celeste en
escudo oficial del Centro. picos en azul marino y el los hombros.
» Pantalén corto o largo de escudo oficial del Centro. + Zapatillas de deporte.
algodoén azul marino tipo * Falda pantalon de algodén
chinos con el escudo oficial dell azul marino con el escudog
Centro. oficial del Centro.
+ Calcetin azul marino. + Calcetin, media o leotardo
+ Zapato colegial azul marino o azul marino.
negro. « Zapato colegial azul marino o
negro.

Las prendas que constituyen la uniformidad colegial y deportiva del Centro en
Educacion Secundaria son las que se resefian a continuacion:

UNIFORMIDAD COLEGIAL UNIFORMIDAD DEPORTIVA
ALUMNOS / ALUMNOS ALUMNOS / ALUMNAS
» Sudadera azul eléctrico con bordado del logo del
» Polo azul cielo de manga corta o larga con el Centro.

escudo oficial del Centro. Camiseta de deporte blanca con vivos azul marino
+ Pantalén vaquero corto o largo azul. y azul celeste en los hombros.
Pantal6n de deporte azul marino con pufio
ajustado en los tobillos y el escudo oficial del
Centro.
Legging de deporte azul marino con el escudo
oficial del Centro.
+ Zapatillas de deporte.

Las prendas del uniforme deben llevar el logotipo del Centro, al ser una marca
registrada en el Boletin Oficial de la Propiedad Industrial.

El dia que tengan actividades deportivas, los alumnos deberan asistir con el chandal
del colegio. El resto de los dias lo haran con el uniforme colegial.

Tras la realizacion de actividad fisica, y, especialmente, después de realizar Educacion
Fisica, el alumnado llevara a cabo un cambio de camiseta, por lo que debera llevar
una camiseta limpia para dicho cambio y una bolsa de aseo con los articulos
necesarios para la higiene.

En las salidas extraescolares que no se especifique el tipo de uniforme que deben
traer los alumnos, asistiran con el uniforme que corresponda ese dia.

La utilizacién del pantalén corto de la uniformidad deportiva es opcional desde el 1 de
mayo hasta el 31 de octubre para todas las actividades lectivas y no lectivas.
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En determinadas actividades extraescolares o momentos precisos en que se les
permita utilizar ropa de calle, esta debera ser adecuada a la actividad que se realiza o
a las indicaciones de su Profesor.

Todas las prendas deben ir marcadas con el nombre, apellidos y curso del alumno, en
lugar visible y de manera que no se borre (bordado, rotuladores indelebles, etc.).
El Centro no se hace responsable de las prendas extraviadas por los alumnos.

El alumnado de Bachillerato irda adecuadamente vestido para asistir al centro
educativo.

Son habitos de higiene muy importantes tanto la ducha diaria en casa como el cambio
de ropa diario.

Se procurara la mejor ventilacién posible que permitan las aulas del centro.

En los banos habra disponible papel higiénico y jabon siempre que su uso sea el
adecuado por parte del alumnado.

7.5 Participacion del Alumnado en la Vida del Centro

La participacion del alumnado en la vida del centro se llevara a cabo a través de
sesiones de tutoria con el alumnado

Todos los grupos de alumnos tendran un profesor tutor que sera el encargado de
realizar las funciones derivadas de la tutoria con ese grupo.

En la E.S.O., la tutoria tiene caracter lectivo, lo que significa que es de obligado
cumplimiento para alumnado y profesorado y figurara en el horario de ambos. Ademas
del tratamiento de otros temas, como normas, valores y estudio, en estas sesiones se
deberan tratar las cuestiones de grupo, cuando las haya, para que el tutor pueda
ponerlas en conocimiento de los érganos adecuados.

Los objetivos del plan de accion tutorial quedan recogidos en la programacion del
Departamento de Orientacion.

7.6 Salidas del Alumnado del Centro

7.6.1. Alumnado mayor de edad

Como norma general, no esta permitido a los alumnos salir del centro en horario
lectivo, a excepcién de los alumnos mayores de edad, que podran abandonar el
centro, mostrando previamente su DNI. Estos alumnos solo podran salir durante el
recreo tutelados por el docente encargado de la guardia de patio de cada dia.

7.6.2. Alumnado menor de edad

El alumnado menor de edad que pretenda salir del centro antes de la finalizacion de
las clases sOlo saldra en presencia de su padre/madre/tutor, o las personas
designadas por la familia en la hoja de recogida del alumno (que entregan
cumplimentada al inicio del curso escolar) que firmara en el cuaderno de salida,
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notificando que ha acudido al centro a recoger al alumno.
7.7 Conflictos del Alumnado del Centro

La disciplina en el aula es competencia exclusiva del profesor, que podra imponer las
medidas correctoras y sancionadoras oportunas propias ante conductas contrarias a
las normas de convivencia establecidas en el centro (sanciones de recreo, trabajo
especifico, etc.). Debera imponer un parte de incidencia, que registrara en Plumier XXI
a través de la web de profesores, y comunicara a los padres del alumno en cuestion,
mediante llamada telefénica o a través de e-mail o ClassDojo, debiendo tener
constancia de que la familia ha recibido la notificacion.

Unicamente si el conflicto es de caracter muy grave (agresiones, vandalismo...) se
acudird a Jefatura de Estudios o a Direccidén para que se tomen medidas de manera
inmediata. Aun asi, el profesor tramitara el correspondiente parte de incidencia.
Remitimos desde aqui al Plan de Convivencia.

7.8 Aula Alternativa para la Reflexion

Con el fin de asegurar el derecho al estudio de todos los alumnos se articula esta
medida, que consta de dos recursos: el aula de convivencia y el aula amiga.

7.8.1. Aula de Convivencia

Medida educativa para alumnado que cometa faltas contrarias a las normas de
convivencia.

Como maximo, podrad haber 5 alumnos en un dia. En caso de que, cuando
un profesor vaya a apuntar a un alumno, ya hubiera 5 alumnos, debera posponer la
aplicacion de la medida educativa para otro dia.

En caso de que no hubiera alumnos destinatarios del aula de convivencia, el profesor
realizara su guardia con total normalidad.

Es importante que el aula de convivencia funcione adecuadamente, con el fin de evitar
que esta aula se traslade a la jefatura de estudios.

7.8.2. Aula Amiga

Esta medida esté dirigida a alumnos especialmente disruptivos, para los que la ruptura
con el grupo-clase habitual y la ubicaciéon en un grupo desconocido y, preferiblemente,
de alumnos mayores que él, lograra mantenerlo en un clima de clase adecuado.

Si en un aula hay un alumno que no permite dar clase, perjudicando al resto de los
comparneros (que no pueden ejercer su derecho al estudio), el profesor puede hacer
uso de esta medida.

Cuando un profesor envia a un alumno al aula de convivencia o al aula amiga, el

motivo puede dar lugar a un parte de incidencia, que él mismo registrara en Plumier
XXl a través de la web de profesores Plumier XXI, y lo comunicara a los padres. Si la
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comunicacion no es a través de llamada telefénica, debe asegurarse de que los
padres han recibido la notificacion (e-mail con acuse de recibo o ClassDojo).

8. FAMILIAS
8.1. Derechos y Deberes de las Familias

1. Los derechos y los deberes de las familias son los recogidos en el articulo 4 de la
Ley Organica 8/1985 (en la redaccion establecida por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, en su Disposicion final primera, punto 1).

2. Para cumplir con la obligacién y el derecho de conocer y apoyar la evolucién del
proceso educativo de sus hijos, las familias deberan asistir a todas las reuniones a
las que sean convocados por parte del centro.

3. Los progenitores separados que deseen que el centro actie segun los acuerdos de
asignacién de custodia de los hijos 0 segun la retirada de patria potestad, habran de
solicitarlo por escrito mediante registro y aportando la documentacién justificativa.
Por defecto, ambos progenitores tendran acceso a la informacién de la web Mirador
y podran recibir notificacion de las faltas de asistencia del alumnado.

4. De acuerdo con la Ley de Procedimiento Administrativo, con los Decretos 235/2022,
de 7 de diciembre y 251/2022, de 22 de diciembre, las familias podran solicitar
copia de cuantos documentos se deriven de la evaluacion de sus hijos.
Previamente a la solicitud, se recomienda que las familias mantengan una
entrevista con el/la profesor/a correspondiente.

9. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
9.1. Derechos del Personal No Docente
El personal de administracion y servicios tiene derecho a:
a) Ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa.
b) Ser oido y atendido en sus problemas por el Equipo Directivo.
c) Recibir la colaboracién necesaria por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.
9.2. Deberes del Personal Administrativo
El personal de administrativo tiene el deber de:
a) Realizar las tareas propias de su nivel y referentes al centro, que le sean
encomendadas por el Director y el Secretario.

b) Conocer la normativa correspondiente a sus funciones: admision de alumnos,
becas y ayudas, propuestas de titulos, etc.
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c) Llevar a cabo la formacién necesaria para el dominio del programa de gestién
Plumier XXI.

d) Atender debidamente a las personas del centro o ajenas al mismo que soliciten
alguna informacion.

e) Llegar al trabajo con puntualidad y justificar debidamente las ausencias y
retrasos.

f) Colaborar en el mantenimiento de las normas de convivencia del centro.

g) Guardar sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones relacionadas con
el ambito educativo de las que tuviera conocimiento.

h) En el caso de ausencias previstas, comunicarlo con antelaciéon a la Direccion
qgue se puedan reorganizar los turnos y las tareas. En el caso de una ausencia
imprevista se deberd comunicar lo antes posible. La justificacion de la falta
debera presentarse en el mismo dia de la incorporacion.

9.3. Deberes del Personal de Mantenimiento
El personal de mantenimiento tiene el deber de:

a) Vigilancia y custodia del centro: controlardn los puntos de acceso a las
dependencias, incluidos los exteriores al inmueble, velando porque se
mantenga el orden en las zonas de transito mediante la realizacién de rondas
por el interior del inmueble, dando cuenta a la direccién del centro.

b) Apertura del centro.

c) Custodiar las llaves de aulas, salas, despachos y oficinas del centro.

d) Encendido y apagado de luces, calefaccion, aire acondicionado, gas y otros
suministros; y cuidado del normal funcionamiento de las instalaciones.

e) Manejo de maquinas reproductoras y auxiliares (fotocopiadoras,
encuadernadoras y andlogas), teniendo conocimiento suficiente de su
funcionamiento.

f) Ejecucidon de recados oficiales dentro o fuera del centro de trabajo; recogida,
entrega, franqueo y cierre de correspondencia, asi como de otros objetos o
paquetes; ensobrado de documentos y confeccibn o desembalaje de
paqueteria en general.

g) Atender al profesorado en el suministro de material de clase

h) Traslado de mobiliario y enseres dentro del centro donde se encuentre
destinado, siempre que no suponga la reordenacién del centro o unidad, total o
parcialmente, o la carga y descarga de mobiliario y enseres a empresas de
transporte.

i) Colaborar en el mantenimiento de las normas de convivencia del centro.

j) Llegar al trabajo con puntualidad y justificar debidamente las ausencias y
retrasos.

9.4. Deberes del Personal de Limpieza

El personal de limpieza tiene el deber de:

a) Realiza las funciones de limpieza, manualmente o con maquinas no
industriales, de muebles, despachos, aulas, servicios y demas dependencias
de los centros, (incluidos los patios exteriores), debiendo dejar el mobiliario
correctamente colocado, y las ventanas y puertas de las dependencias
cerradas, depositando la basura en los contenedores
habilitados al efecto, que se dejaran fuera del recinto para su recogida por el
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servicio municipal.

b) Informar al Secretario y al Director de los desperfectos ocasionados y del
incumplimiento de las normas de convivencia por parte de algin miembro de la
comunidad educativa.

c) Llegar al trabajo con puntualidad y justificar debidamente las ausencias y
retrasos.

d) Colaborar en el mantenimiento de las normas de convivencia del Centro.

10. INICIO Y FIN DE LA JORNADA ESCOLAR
10.1. Inicio de la Jornada Escolar

La jornada escolar comienza a las 7:30 horas. Las puertas del centro se abriran a las
7:25 horas para que puedan acceder los alumnos que hacen uso del aula matinal y los
alumnos de educacion secundaria y bachillerato.

A las 8:15 horas (para educacion secundaria y bachillerato) sonara el aviso de inicio
de las clases (una cancién o melodia). A partir de este momento, los alumnos que no
lo hayan hecho aun, entraran al edificio para dirigirse hacia el aula en la que tienen
clase, manteniendo un tono de voz adecuado, sin correr ni empujar. Los profesores,
asimismo, se dirigiran a sus respectivas aulas con el fin de que comiencen las clases.

A las 8:20 h se cerraran las puertas de la verja que dan acceso al centro. A partir de
entonces, el retraso del alumnado sin motivo justificado podra ser considerado como
falta contraria a las normas de convivencia, aplicando la normativa establecida por el
centro: tres retrasos no justificados podran dar lugar a un parte de incidencia, con la
correspondiente medida educativa.

A las 8:55 horas estaran abiertas las 2 puertas de acceso al Centro. A las 8:55 horas
(para educacion infantil y primaria) sonara el aviso de inicio de las clases (una cancién
o melodia). A partir de este momento, los alumnos que no lo hayan hecho aun,
entraran al edificio para dirigirse hacia el aula en la que tienen clase, manteniendo un
tono de voz adecuado, sin correr ni empujar. Los profesores, asimismo, se dirigiran a
sus respectivas aulas con el fin de que comiencen las clases.

A las 9:10 h se cerraran las puertas de la verja que dan acceso al centro. A partir de
entonces, el retraso del alumnado sin motivo justificado podra ser considerado como
falta contraria a las normas de convivencia, aplicando la normativa establecida por el
centro: tres retrasos no justificados podran dar lugar a un parte de incidencia, con la
correspondiente medida educativa.

10.2. Sesiones Lectivas

Durante las clases no podra haber alumnos en el pasillo que sean temporalmente
apartados del aula. Se puede hacer uso del aula amiga, asegurandonos de que
lleguen alli para evitar que haya alumnos por los pasillos, con trabajo para realizar en
el aula amiga y un parte de incidencia posterior. El profesor debe comunicar el
incidente a la familia y adoptar una medida educativa con el alumno.
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Durante las horas de clase, la salida de un alumno de su aula debe ser de forma
totalmente excepcional, especialmente la salida al bafo.

El cristal de las puertas de las aulas no debe estar cubierto con péster o similar, de
modo que haya visibilidad desde fuera.

Cuando el grupo de alumnos abandone el aula, los medios informaticos (ordenador,
proyector o pantalla), las luces y los aires acondicionados deben quedar apagados.

10.3. Cambios de Clase

El alumnado sera muy &gil durante los cambios de clase, no tardando mas de 5
minutos en cambiar de un aula a otra, en caso que tenga que hacerlo, circulando
siempre por la derecha, especialmente al subir o bajar por la escalera, y procurando
un ambiente cordial en los pasillos.

Los alumnos que lleguen tarde pasardn al aula de convivencia y el profesor
les pondra un retraso. Tres retrasos en una asignatura podran dar lugar a un parte de
incidencia, que se notificara obligatoriamente a la familia por teléfono, correo
electronico (con acuse de recibo) o ClassDojo, teniendo certeza de que la familia ha
recibido la notificacion.

Durante los cambios de clase los alumnos no podran hacer uso de los aseos, tendran
que solicitar permiso al profesor con el que tengan clase.

10.4. Fin de la Jornada Escolar

La jornada escolar finaliza a las 14:00 horas para el alumnado de educacién infantil y
primaria. Y a las 14:15 horas para el alumnado de educacion secundaria y bachillerato.

El alumnado nunca saldrd del aula antes de que suene la musica que
marca el fin de la sesién. Las 2 puertas de la verja permanecen abiertas para el
desalojo del centro.

Si algun miembro de la comunidad educativa detectara algun incidente en la salida del
centro debe notificarlo de forma inmediata al Equipo Directivo, para poder prevenir
situaciones indeseadas.

10.5. Recreos

Los alumnos no pueden permanecer en el interior del edificio durante los recreos,
salvo inclemencias meteorolégicas. De cualquier modo, bajo ningun concepto
permaneceran en un aula, si no hay presente un profesor o autorizacion por escrito de
un profesor. El alumnado se responsabilizara de dicha aula durante el tiempo de
recreo.

El Equipo Directivo organizard el uso de las pistas deportivas durante el recreo de
modo que se evite el enfrentamiento entre los alumnos.

Durante los recreos, los docentes que tengan el turno de vigilancia, deben de estar
repartidos por todo el patio comprobando que se cumplan las normas de convivencia.
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11. EVALUACION DEL ALUMNADO
11.1. Incorporacion de Alumnado tras las 12 y 22 Evaluacion

El hecho de que un alumno se incorpore al centro una vez que ya se ha realizado la 12
o la 22 evaluacion puede deberse a diferentes motivos y atenderemos del siguiente
modo esta casuistica:

- El alumno, escolarizado regularmente durante el curso anterior, ha realizado el
primer trimestre en un centro extranjero. El alumno no seréd evaluado de los
contenidos de la primera evaluacion, pero debera adquirir aquellos que
necesite, y no haya trabajado, para seguir con buen aprovechamiento la
marcha del curso.

- Elalumno procede de otro centro, con igual sistema educativo: en este caso se
contactara con el centro educativo de procedencia con el fin de conocer los
contenidos y estandares trabajados y superados por el alumno. Para aquellos
contenidos y estandares que coincidan con los ya trabajados en nuestro centro,
se tendrd en cuenta las calificaciones obtenidas en el centro anterior por el
alumno. Si no hubiera trabajado algun contenido o estandar si trabajado en
nuestro centro se le hard una prueba escrita de los mismos en una fecha
acordada entre el profesorado y el alumnado.

- Otras situaciones (el alumno procede de un sistema educativo diferente, no
estaba escolarizado, etc.): el alumno debera realizar una prueba escrita que
versara sobre los contenidos fundamentales de entre los trabajados, evaluando
de este modo los estandares basicos.

11.2. Calendario de Examenes de Evaluacion

El delegado y el subdelegado, junto con algun otro miembro del grupo si se estima
necesario, podran elaborar un calendario de exdmenes de cara a las semanas previas
de la evaluacion, con el fin de evitar la acumulacion de examenes en un mismo dia. El
profesorado procurara adaptarse a dicho calendario, en caso de confeccionarse, en la
medida de lo posible, no pudiendo realizarse mas de dos examenes el mismo dia.
11.3. Sesiones de Evaluacion

La evaluacion esta regulada en el articulo 20 de los decretos que establecen la
ordenacion y el curriculo de la ESO y el Bachillerato LOMLOE.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua, formativa e integradora,
tendra un caracter formativo y sera instrumento para la mejora tanto de los procesos
de ensefnanza como de los procesos de aprendizaje.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente a fin de conseguir la mejora de los mismos.

Se pasaran las calificaciones al programa de gestiéon Plumier XXI desde la web de
profesores como maximo el dia antes de la sesién de evaluacion.

Al finalizar la evaluacioén, los tutores entregaran cumplimentado el libro de actas de la

32



Normas de Organizacién y Funcionamiento

Curso 2025/2026

Centro educativo: Ntra. Sra. de los Angeles
Regién de Murcia Cddigo de centro:30006720
Consejeria de Educacién Localidad: Sangonera la Verde

evaluacion a jefatura de estudios, recogiendo, en él, las observaciones y las
decisiones adoptadas en la evaluacion.

Los padres y los alumnos podran consultar las calificaciones obtenidas tras cada
evaluacion en la web https://mirador.murciaeduca.es/GICPadres/.

A tener en cuenta en las sesiones de evaluacion
1. Las sesiones de evaluacién son las reuniones que celebra el equipo docente para:

a) Valorar el grado de adquisicion de las competencias alcanzado por los alumnos
en cada una de las materias. Dicha valoracion tendra como referente los
criterios de evaluacién y su concrecion en saberes basicos y se llevara a cabo
por medio de los instrumentos de evaluacion. Dichos instrumentos deberan
contemplar todos los saberes basicos vinculados en el curriculo con los
contenidos programados para cada periodo.

b) Adoptar las medidas necesarias para la mejora del grado de adquisicion de las
competencias alcanzado por los alumnos.

2. Las sesiones de evaluacion contaran con la presencia de:

a) Todos los profesores que impartan alguna materia a cada grupo de
alumnos.

b) Los profesores especialistas de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion y
Lenguaje (AL), cuando existan alumnos que reciban apoyo de este
profesorado, y, en su caso, el profesorado de educacién compensatoria.

c) El orientador, cuando el Equipo Directivo, en funcion de las caracteristicas
del alumnado de cada grupo, lo considere oportuno.

3. Las sesiones de evaluacién seran coordinadas por Jefatura de Estudios y el
profesor tutor de cada grupo, quien aportara cuanta informacién sea de interés para
el proceso formativo del alumnado.

4. En las sesiones de evaluacién se acordard la informacién que el tutor ha de
transmitir al grupo o a cada alumno y a su familia sobre el resultado del proceso de
aprendizaje, asi como las medidas de refuerzo educativo 0 apoyo que se van a
adoptar. Igualmente, se hard referencia a aquellos aspectos en los que el alumno
ha mejorado o debe mejorar, las dificultades detectadas y el modo de superarlas.
Estas observaciones servirdn de referencia para la elaboracion del Plan de
Atencién Personalizado (PAP) en cada una de las materias de los alumnos que lo
requieran.

5. El profesor tutor levantara acta del desarrollo de cada una de las sesiones. En las
actas se haran constar como minimo:

a) Los aspectos generales del grupo.

b) Las valoraciones sobre aspectos pedagédgicos individuales o de grupo que
sean pertinentes.

c) Los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado de
forma individualizada.
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6. En los treinta primeros dias lectivos desde el inicio de las actividades lectivas se
realizard una sesion de evaluacion inicial del alumnado, que sera el punto de
referencia para que el equipo docente, asesorado, en su caso, por el Departamento
de Orientacion, adopte las decisiones pertinentes para la adecuacién de las
programaciones a las caracteristicas del alumnado. Esta evaluacion no comportara
calificaciones y de su contenido se dara oportuna informacién a las familias. En
estas sesiones de evaluacion se traspasara la informacion que se tiene de cada
alumno a cada tutor.

7. Cada profesor realizar4 una evaluacion inicial de los alumnos procedentes de
sistemas educativos extranjeros que se incorporen al sistema educativo espanol en
cualquier momento del curso, en los mismos términos y con los mismos efectos
establecidos en el apartado anterior.

8. Ademas de la evaluacion inicial, cada grupo de alumnos serd objeto de tres
sesiones de evaluacion a lo largo del curso escolar, sin perjuicio de otras que
se establezcan en los proyectos educativos de los centros.

9. La ultima sesién de evaluacion se entendera como la de evaluacion final ordinaria
del curso. También se celebrara una sesién extraordinaria de evaluacion tras la
convocatoria de las pruebas extraordinarias en el caso de Bachillerato.

10. En las evaluaciones finales se decidira sobre la promocidn/titulacion de cada
alumno y sobre el contenido del consejo orientador para el alumnado de 4° de ESO
0 aquél que se le proponga para incorporarse a un Ciclo Formativo de Grado
Béasico o Programa de Diversificacion Curricular. En el caso de 2% de Bachillerato, el
alumno que titule esta en condiciones de realizar la EBAU (Evaluacion de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad), en convocatoria ordinaria o
extraordinaria.

11.4. Reclamaciones a las Calificaciones de las Evaluaciones

Se actuara conforme a lo dispuesto en la Orden de 5 de mayo de 2016, de la
Consejeria de Educacién y Universidades por la que se regulan los procesos de
evaluacion en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y en la Resolucién de 21 de junio de
2016, de la Direccion General de Calidad Educativa y Formacion Profesional, por la
que se establecen los modelos orientativos para aplicar el procedimiento de
reclamacion de calificaciones para el alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

12. USO DE MATERIALES, RECURSOS Y ESPACIOS DEL CENTRO
12.1. Utilizacion, Limpieza y Conservacion del Centro
1. El Centro Educativo Ntra. Sra. de los Angeles es un centro concertado que esta
a disposicién de los diversos miembros de la comunidad escolar. En él se

realizaran actividades relacionadas con la ensefanza y el aprendizaje, el
esparcimiento y el desarrollo cultural.
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2. Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa velar por el
cuidado del inmueble, el buen uso del material y mantenimiento de la limpieza,
no permitiendo pintadas en mesas, paredes, tablones de anuncios, puertas,
etc.

3. Se obligara a abandonar el centro, o se prohibira la entrada en él, a cualquier
persona ajena a la comunidad educativa o que perturbe el desarrollo de las
actividades, si no tiene el permiso de los trabajadores del centro.

4. La reserva de aulas y espacios de uso comun (salén de actos, biblioteca, aula
plumier) se realizara a través de Drive.

5. El profesorado y el alumnado tienen derecho a que su actividad se desarrolle
en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

6. Los alumnos no deben mascar chicle en el edificio, por motivos pedagdgicos e
higiénicos. Aquellos que masquen chicle podran ser sancionados
con tareas en beneficio de la comunidad escolar, concretamente la retirada de
chicles de la parte de debajo de sillas y mesas.

7. Todos los miembros de la comunidad educativa deberan respetar y utilizar
correctamente las instalaciones y mobiliario del centro. Al comienzo de cada
curso, el tutor recordara al alumnado la necesidad de conservar en buen
estado todos los enseres del aula. En caso de deterioro intencionado o uso
indebido, el causante individual o colectivamente, sera el
responsable de la reparacion, reposicidbn o pago del importe de la reparacion
del material dafiado.

8. Si se observa cualquier desperfecto, o anormal desorden o suciedad, se
notificard inmediatamente al profesor tutor o a un miembro del Equipo Directivo
para que se tomen las medidas oportunas.

9. Se procurara por todos conservar la limpieza del edificio y, especialmente la del
patio, ya que el centro esta dotado con las suficientes papeleras para facilitar
esta importante labor. Quien tire al suelo papeles, bolsas, latas, etc., sera
responsable de su recogida, pudiendo ser sancionado con tareas en beneficio
de la comunidad escolar. Corresponde a cada grupo mantener el aula que
ocupa cada hora en el orden vy limpieza adecuados; cuando
esto no se produzca, los alumnos, como responsables, deberan colaborar en el
restablecimiento del orden bajo la supervision del profesor tutor o del Equipo
Directivo.

10. Aquel que sustrajera o deteriorase bienes del centro o de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa, esta obligado a restituir lo sustraido o
deteriorado o, si no fuera posible, al pago de la factura correspondiente a la
reposicion. Asimismo, los alumnos que provoquen deterioros a las
instalaciones del centro seran responsables del arreglo de tales desperfectos.
Todo esto, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley
1/2013 de 15 de febrero, de Autoridad Docente de la Region de Murcia:
“El alumnado que, de forma individual o colectiva, cause, de forma
intencionada o por negligencia, dafos a las instalaciones, equipamientos o
cualquier otro material del centro educativo, asi como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, quedara obligado a reparar el dafo
causado o hacerse cargo del coste economico de su reparacion o
restablecimiento. Asimismo, debera restituir los bienes sustraidos o reparar
economicamente el valor de estos.”

11. En horas de clase, el alumnado no saldra de su aula, salvo para ir al bafno
previa solicitud al profesor correspondiente.

12. Los alumnos son responsables de su propio material y libros de textos. Deben
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estar debidamente marcados, para evitar pérdidas. Se recomienda, asimismo,
forrar los libros de texto, y cuidarlos durante el curso (escribir con lapiz
Unicamente), con el fin de que el banco de libros pueda dar la mayor respuesta
posible, de la que se podran beneficiar todas las familias del centro. Con los
libros de texto del programa de gratuidad se procedera como se indica en el
correspondiente protocolo.

12.2. Funcionamiento de Secretaria

Antes de realizar cualquier compra habra que comunicarlo al secretario, que indicara
las medidas oportunas si procede su compra, previa consulta a la directora.

Todas las compras se pagaran por transferencia bancaria, por lo tanto, las facturas
deberan llevar los 20 digitos del numero de cuenta del proveedor.

Las facturas seran oficiales: datos del Centro Educativo.
12.3. Uso del Aula Plumier y Aula de Ordenadores

La disponibilidad de aulas libres se encuentra a disposicién de cada profesor en Drive
que coordinara el Responsable de Medios Informaticos. No obstante, si algun profesor
requiere el uso de un aula que inicialmente no tiene destinada, debe consultar su uso
con el equipo directivo, para evitar la duplicidad de uso por parte del profesorado.

Las aulas del centro son aulas-grupo, por lo que el grupo al que esta asignada el aula
es el principal responsable del aula. En ningun caso se debe ausentar el profesor y
dejar el aula abierta o con alumnos dentro, luces encendidas o aparatos de aire
acondicionado enchufados. Los profesores debemos ser puntuales para reducir el
tiempo que el alumnado esta sin un docente en el aula y para evitar aglomeraciones
en los pasillos después del recreo.

Al final de cada sesion el aula debe quedar en correcto orden. En caso de encontrarse
aulas desordenadas, sucias o con desperfectos se dejara constancia de ello a través
del email del centro.

12.4. Uso de los Aseos por parte del Alumnado

Con el fin de minimizar un mal uso de los aseos, actos vandalicos en su interior,
retrasos de los alumnos o el nimero de alumnos en los pasillos en horas de clase, el
uso de los aseos por parte del alumnado se regulara de la siguiente forma:

- Los aseos no se podran usar en los cambios de clase, en los que
permaneceran cerrados, con el fin de evitar aglomeraciones o salidas al pasillo.
El alumnado que no pueda esperar al recreo o al final de la jornada, esperara a
que llegue el profesor de la sesién siguiente y solicitara permiso.

- Los aseos se usaran, por tanto, de forma general, durante las clases.

- Durante el recreo solo estd permitido el uso de los aseos siempre que los
alumnos vayan acompanados por un docente del turno de vigilancia de patios.

- Se debe extremar el cuidado en el uso del jabdn y del papel en los aseos.

- El papel se desechara siempre en la papelera.
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13. MEDIOS Y RECURSOS INFORMATICOS
13.1. Correo Electrénico
La direccion oficial del correo electrénico del centro es proporcionada por la Consejeria

de Educacion: 30006720@murciaeduca.es. Solo tiene acceso al correo electrénico del
centro el Equipo Directivo y el personal de administracion.

Este correo es continuamente revisado por el Equipo Directivo y a él se pueden dirigir
cuantas consultas sean necesarias.

El correo electronico del centro para la comunicacibn con las familias es:
cnsangeles@gmail.com.

Las familias podran dirigirse al profesorado a través del correo electronico de
murciaeduca de cada docente.

No obstante, las familias deberan respetar el orden a quien dirigir sus consultas: 1)
profesor de la materia, si procede; 2) tutor; 3) Equipo Directivo.

13.2. Paginas Web de Interés
La péagina web del centro es www.cnsangeles.es. La pagina se actualiza

frecuentemente, y en ella se cuelga informacion de gran interés para profesores,
padres y alumnos.

Por otro lado, se da difusion de las actividades del centro a través de la pagina de
Facebook, y el perfil de Instagram.

13.3. Ordenadores

Actualmente, el centro dispone de, aproximadamente, 35 ordenadores. Estos 35
ordenadores estan situados en el aula Plumier.

El profesor que quiera reservar el aula de ordenadores una sesién semanal de forma
permanente debera hacerlo a través del registro de Drive, sefialando todas las
sesiones en la hoja de registro.

El profesor que quiera hacer un uso esporadico del aula de ordenadores la reservara
en Drive. Si no hubiera disponibilidad, podra contactar con el profesor que la utiliza de
forma habitual, para llegar a un acuerdo.

Por otro lado, el profesor tiene la obligacion de supervisar el uso correcto de los
equipos y programas Yy, en su caso, comunicar al RMI cualquier anomalia detectada en
los programas y equipos de la forma méas inmediata posible.

El nUmero méaximo de usuarios por puesto es de dos, a no ser que, de forma

excepcional, se justifique la necesidad de la presencia de mas usuarios en un mismo
puesto.
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Si un profesor necesita un programa determinado, ha de comunicarlo al RMI.

14. MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION DE
LOS ALUMNOS EN SITUACION DE INASISTENCIA PROLONGADA A CLASE

En el caso de inasistencia prolongada por enfermedad o accidente:

» Por un tiempo inferior a 30 dias: las familias podran solicitar al tutor del grupo
el seguimiento de la marcha del curso. Entre el tutor y Jefatura de estudios se
organizara la transmision de informacién del profesorado hacia el alumno, a
través de las diferentes plataformas (Classroom / Aula Virtual), delegado o
subdelegado del grupo y profesorado via e-mail.

« Por un tiempo superior a 30 dias: se recomendara a las familias la solicitud
del servicio de atencion educativa domiciliaria (SAED) (Orden de 22 de
diciembre de 2022) y el apoyo de dicho servicio.

15. PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS PARA MODIFICAR LA MATRICULA

El limite temporal para solicitar ampliacion o modificacion de la matricula de alguna
materia, en estos casos serd de 6 semanas a contar desde el inicio de la asignatura.
Finalizado este periodo no se podra solicitar ningun tipo de modificacion.

Para poder solicitarlo debe remitirse a secretaria.

En los casos en los que se haya solicitado adaptacidén/convalidacién de asignaturas o
créditos, el alumno dispondra de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente en que se le haya notificado la resolucién, para modificar su matricula.

16. CONTROL DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO
16.1. Asistencia del Alumnado a Clase. Puntualidad

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a asistir
regular y puntualmente a sus obligaciones.

2. Se hara especial hincapié en la puntualidad a primera hora de la manana dado
que hay un elevado numero de alumnos que se retrasa en el inicio de las
clases.

3. El alumnado tiene el deber de asistir clase y participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como respetar los horarios aprobados
para las actividades del instituto. Adem@s, tiene el deber de respetar el ejercicio
del derecho al estudio de sus compareros.

4. La puntualidad, ademas de una virtud, es un deber del personal del instituto,
debiendo ser puntual al comienzo y al final de cada actividad.
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5. El profesorado controlara las faltas y retrasos de sus alumnos a clase y las
introducira diariamente en la web destinada a ello
(https://profesores.murciaeduca.es/GICWeb/). Se procurara, en la medida de lo
posible, pasar las faltas durante la sesién de clase, con el fin de que los padres
reciban notificacién. Los padres podran consultar, asimismo, la asistencia de
sus hijos a clase mediante la web Mirador destinada a los padres:
https://mirador.murciaeduca.es/GICPadres/, de cuya existencia y uso se
informa en la reunién de padres de inicio de curso.

6. Si el porcentaje de faltas de asistencia a clase supera el 30% puede provocar
la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de
evaluacion e incluso de la evaluacién continua.

7. El numero maximo de faltas de asistencia por asignatura a que alude el punto
anterior queda fijado aproximadamente de esta forma: para las materias con 4
horas semanales de clase, serdn 16 faltas por evaluacion; para las materias
con 3 horas semanales de clase, serdn 12 faltas por evaluacion; para las
materias con 2 horas semanales de clase, seran 8 faltas por evaluacién. El
profesorado debera notificar previamente al alumnado la posible pérdida de la
evaluacion continua (ver protocolo).

8. Las faltas de asistencia tendran la consideracion de justificadas o no
justificadas. Seran causas de justificacion las establecidas en el PRAE.

9. Los alumnos con el numero de faltas igual o mayor al establecido en el punto 7,
siendo justificadas como se expresa en el punto 8, tendra derecho a una
evaluacion especifica, que consistird en un examen unico, establecido por cada
departamento didactico en su programacidén. La materia sera la impartida
durante el tiempo de no asistencia, y se dara al alumnado el plazo suficiente,
establecido por el profesorado, para la preparacion del examen, desde su
reincorporacion a clase.

10. La falta de puntualidad reiterada sera considerada como una conducta
contraria a las normas de convivencia y debera ser corregida por los
procedimientos que establece el Decreto n® 16/2016, de 9 de marzo, por el que
se establecen las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Seran, por tanto, objeto de parte de incidencia. La
acumulacién de 3 retrasos injustificados (o faltas de asistencia, si asi se
considera) injustificadas por parte de un alumno a una determinada clase podra
dar lugar a un parte de incidencia, en cuyo caso se notificara obligatoriamente
a la familia (de acuerdo al procedimiento establecido) y se registrara en Plumier
XXI.

11. Las faltas de asistencia de los alumnos a clase, se consideraran justificadas en
supuestos como enfermedad, asistencia actos de presencia inexcusable,
necesidad familiar, etc. (ver PRAE). En los tres dias siguientes a su
reincorporacion a clase, después de haber faltado por alguna de estas
circunstancias, el alumno debera presentar el justificante cada uno de los
profesores a cuyas clases faltd y finalmente lo entregara al tutor, quien lo
custodiara (PRAE). En caso de que el alumno haya faltado a un examen, es
condicion necesaria que justifigue la ausencia al profesor
correspondiente en los tres dias lectivos siguientes a su incorporacion
para que pueda realizar el examen. En caso de examenes o pruebas, si los
padres saben con anterioridad que se va a producir una falta de asistencia
deberan comunicarlo a los profesores correspondientes para que tomen las
medidas oportunas.
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12. El profesor tutor se interesara en conocer las causas de las ausencias y
retrasos reiterados de los alumnos para poner las soluciones oportunas.
Mensualmente, el tutor contactara con los padres de los alumnos que
acumulen numerosas faltas de asistencia. El tutor podra consultar en la web de
profesores de Plumier, en cualquier momento del curso, la relacion de faltas de
asistencia o puntualidad de sus alumnos, y debera iniciar el protocolo de
absentismo cuando sea necesario (ver protocolo PRAE). Esta situacion se
tratara, asimismo, en las reuniones de tutores.

13. Cuando un alumno falta puntualmente a clase, tiene la responsabilidad de
informarse acerca de lo que han trabajado sus comparneros en clase durante
ese breve periodo y no queda exento de aquellos trabajos, tareas, etc., que el
profesorado haya indicado. En este sentido, lo mas directo es que cada alumno
consulte con alguno de sus companeros el trabajo que se ha adelantado en
clase.

14. En caso de enfermedad de larga duracién, los padres se pondran en contacto
con la jefatura de estudios del centro con el fin de tomar las medidas
pertinentes. Si la enfermedad sobrepasara el mes de ausencia a clase se
solicitara el Servicio de Atencién Educativa Domiciliaria.

15. Si durante las horas de clase, algun alumno debe ausentarse del instituto, para
que un alumno menor de edad pueda abandonar el centro deberd
personarse en el mismo su padre/madre/tutor para autorizar la salida del
alumno del centro, dejando constar, mediante su firma, que el alumno
abandona el centro con su consentimiento.

16. Habida cuenta de los deso6rdenes y molestias que causan las faltas de
puntualidad, los alumnos y los profesores se esforzardan para que no se
produzcan retrasos, que sélo son justificados, como casos puntuales, en
ocasiones excepcionales y por hechos imprevisibles. La reiteracion de retrasos
sera también motivo de un parte de incidencia.

16.2. Accesos al Centro.
Los accesos al recinto (patio) se realizaran:

- Por las dos puertas de acceso, durante la hora de inicio y fin de la jornada lectiva.
- Por la puerta trasera para la recogida de los alumnos del servicio de comedor.

Los accesos al edificio son los siguientes:

- Por la puerta principal.

16.3. Guardias.

Para organizar las guardias del profesorado, los correspondientes jefes de estudios,
notificaran a los docentes encargados de realizar las guardias a través del correo
electrénico y por la unidad compartida de Google Drive cuando las ausencias se
avisan con la suficiente antelaciéon, en el caso de indisposicibn momentanea se
realizara a través de Whatsapp.

16.3.1. Guardias de aula

1. Es mision del profesor de guardia controlar el orden en el centro, por lo que
realizara las siguientes tareas:
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a) Una vez que comienza la sesién, cada profesor que tiene asignada la
tarea de guardia debe consultar en el tablon de la sala de profesores la
situacion del centro en esa sesion

b) Atender las ausencias de los profesores, permaneciendo en el aula con
todos los alumnos y velar por el aprovechamiento del tiempo en el aula.

c) Atender a Ilos alumnos accidentados o0 que se encuentren
repentinamente enfermos, y avisar a sus padres.

= En caso de accidente escolar o indisposicion repentina de un
alumno el profesor de guardia contactara con los padres para
informarles y para que acudan al centro a recogerlo. Si la
gravedad lo requiere se llamara al 112 o se acudira al centro de
salud, notificando la situacién a algun miembro del Equipo
Directivo.

d) Permanecer en la sala de profesores o localizados ante la posibilidad
de que surja cualquier imprevisto

e) Asegurarse de que no quedan alumnos por los pasillos (los aseos
estaran cerrados).

2. Cuando se produzca la falta de algun profesor, los alumnos esperaran las
indicaciones del profesor de guardia. En este sentido, es importantisima la
puntualidad del profesor de guardia.

3. Si pasados unos minutos el alumnado observa que no acude ningun profesor,
el delegado del grupo bajara a conserjeria y avisara de la ausencia del
profesor. Las administrativas localizaran un profesor de guardia o, en su
defecto, un miembro del Equipo Directivo.

4. Cuando algun profesor sepa que se producira una ausencia suya en tiempo de
clases o de guardia, debera comunicarlo con anterioridad al Equipo. Es
obligatorio (e importantisimo) que, si un profesor sabe con antelacién que va a
faltar, indique el trabajo que debe realizar el alumnado en su ausencia con el
fin de no interrumpir su proceso formativo.

5. Por regla general, las guardias de aula se realizardn en las aulas
correspondientes. No se saldra al patio, por tratarse del aula de Educacién
Fisica.

6. Si faltara un profesor de Tecnologia, no se hara uso de los ordenadores de los
talleres salvo indicacion del profesor ausente

7. El profesorado de guardia que no esté en algun aula por faltar un companero
debe permanecer en la sala de profesores o0 en su departamento, durante toda
la sesion, con el fin de estar localizado en cualquier momento.

8. En caso de que haya un mayor numero de ausencias que profesores de
guardia disponibles, el Equipo Directivo velara por organizar la guardia
adecuadamente.

9. Se notificara a Jefatura de Estudios o Direccién cualquier incidencia ocurrida,
asi como la ausencia o inasistencia de algun profesor.

10. El profesorado, como medida de colaboracion con las personas que estan
trabajando en el instituto, debera:

a) Extremar la puntualidad en el comienzo y finalizacion de sus clases

b) No acabar su clase ni dejar salir del aula a los alumnos antes de que
suene el aviso de cambio de clase.

c) Salir el ultimo del aula, cuando los alumnos tengan que abandonar el
aula.
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16.3.2. Guardias recreo

1. Para una mejor distribucion de las guardias, tan pronto como se inicie el
cambio de clase, los profesores se distribuiran de forma individual por las
zonas que hayan sido distribuidas por jefatura. Circularan por ellas con el fin de
cubrir toda su parcela asignada.

2. Durante el recreo se llamara la atencion a todo aquel alumno que realice
cualquier conducta contraria a las normas de convivencia, recurriendo a un
parte de incidencia si es necesario. En caso de que la falta cometida sea grave
(vandalismo, acoso, peleas, consumo de sustancias prohibidas...) se conducira
al alumno a jefatura o direccién para informar de su conducta.

3. El profesorado de guardia debe ser estricto con el cumplimiento de las normas
de limpieza e higiene del patio, llamando la atencién a todos aquellos que no
las respeten.

4. Si en el exterior de la valla se observara la presencia de personas ajenas al
centro que establecen contacto con nuestro alumnado, el profesorado de
guardia informara al equipo directivo del incidente para que se tomen las
medidas oportunas (se puede llamar a la policia, entre otras).

17. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares se definen normativamente como “las que se realizan,
totalmente o en parte, fuera del horario lectivo y cuya participacion es voluntaria”.

Por otro lado, las actividades complementarias se definen como “las que se realizan
con el alumnado en horario lectivo y que, formando parte de la programacion docente,
tienen caracter diferenciado por el momento, espacio o recursos que se utilizan y cuya
participacién es obligatoria para el alumnado, salvo si suponen coste econémico o
suponen una salida del centro”. Por tanto, el alumnado que no asista a una actividad
complementaria asistira a clase.

17.1. Aprobacion de las Actividades Complementarias y Extraescolares

Los distintos departamentos entregaran a principios de curso al Jefe del Departamento
de Actividades Extraescolares la relacibn de las actividades complementarias y
extraescolares programadas.

La modificacion o inclusion de nuevas actividades tras la aprobacién de la
Programacién General Anual habrd de ser autorizada por el Equipo Directivo, previo
informe favorable del Consejo Escolar.

17.2. Plan de Actividades Permanentes

Establecemos el siguiente Plan de Actividades Permanentes con el objetivo de que
los alumnos puedan conocer, desde su incorporacion al centro, las actividades en las
que podran participar. Todos debemos hacer lo posible por mantener e incluso
enriquecer este Plan de Actividades Permanentes.

- Ultimo dia del trimestre previo a Navidad
- Sto. Tomas de Aquino

- Dia del libro

- Competiciones deportivas internas
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- Viaje de estudios de 6° de Primaria y 3%4° de ESO (cada dos afos).
- Actos de graduacion.

17.3. Racionalizacion de Actividades Complementarias y Extraescolares

En este Centro se realizan anualmente muchas actividades extraescolares, propuestas
por el departamento de Orientacion, a nivel de tutoria, y por los propios departamentos
didacticos. A ellas hay que anadir las que se realizan gracias al acuerdo de
colaboracién firmado anualmente entre nuestro centro y la Concejalia de Juventud y
Empleo del Ayuntamiento de Murcia; asi como la participacién en algunas de las
numerosas actividades organizadas por la Tenencia de Alcaldia de Educacién y
Personal, a través del programa “Murcia educadora”
(http://www.murciaeducadora.net/). Todas estas actividades estaran
recogidas en la programacion del Departamento de Actividades Extraescolares, en el
Plan de Accion Tutorial y en las programaciones de los distintos departamentos.

Debido al elevado numero de actividades complementarias y extraescolares que se
realizan, se propone llevar a cabo una racionalizacibn de las
actividades extraescolares, con el fin de no saturar determinados grupos con un
elevado numero de las mismas y de que todos los grupos realicen un numero
adecuado de actividades.

Asimismo, se recomienda al profesorado disminuir la realizacion de actividades
extraescolares las semanas préximas a la evaluaciéon. Se establecen, ademas, las
semanas de evaluacién para la realizacién de actividades que impliquen varios dias,
con el fin de reducir el impacto que supone en la marcha ordinaria del centro.

17.4. Autorizacion de Salida del Centro para Actividades

En el impreso o formulario de matricula que los padres o tutores cumplimentan, éstos
pueden autorizar/solicitar que un alumno salga del centro, en horario lectivo
acompanado de profesores, para realizar actividades complementarias que no
requieren medio de transporte ni financiacion por parte de las familias.

Cuando una actividad complementaria requiera transporte o aportacion econémica, se
repartira a todo el alumnado la correspondiente autorizacién segun modelo establecido
por el centro que el padre o la madre deberan firmar y el alumno devolver al profesor
en cuestion.

Para realizar actividades extraescolares siempre sera necesario contar con la
autorizacion paterna expresamente para esa actividad, por lo que habra que repartir
entre el alumnado la correspondiente autorizacion segun modelo establecido.

17.5. Participacion y Normas en las Actividades

De acuerdo con la legislacion vigente, las Unicas actividades obligatorias son las que
no conlleven coste para las familias, no supongan salida del centro y se desarrollen
durante el horario lectivo. La participacién en estas actividades no requerira, por tanto,
autorizacion de la familia.

Para toda actividad voluntaria que implique transporte y/o algun coste econémico se
requerira la autorizacion de las familias, segin modelo del centro. El alumnado debera
traer el impreso de autorizacién firmado, tanto si la familia autoriza la participacién
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como si no lo hace (no traer firmado el impreso podra suponer falta leve).

El nUmero maximo de profesores acomparantes se establece en razén de uno por
cada veinte alumnos o fraccién. Podrd, a criterio de la Direccion del centro,
incorporarse otro profesor més en calidad de apoyo. El nUmero minimo se establece
en dos profesores acompanantes para salidas fuera de la localidad en la que
participen mas de 15 alumnos (salvo excepciones autorizadas por el Equipo Directivo)
y en un profesor mas que autobuses.

El profesorado responsable de la actividad controlara la asistencia del alumnado y
dejara registro telematico de las mismas en Plumier XXI, teniendo en cuenta con qué
profesor tiene clase en ese momento el alumnado.

Una actividad podra ser suspendida si, a juicio del departamento que la organiza,
participa una cantidad de alumnado considerada insuficiente.

El alumnado que no participe en cualquier tipo de actividad durante el horario lectivo
asistira a sus clases segun su horario habitual. Si en la actividad participa la mitad o
mas del grupo, el resto del alumnado realizara en clase tareas que no supongan
avance en la programacion; si participa menos de la mitad, el profesor podra avanzar
con los demas.

Las actividades que conlleven salida del centro s6lo podran ser realizadas por
alumnado del mismo.

Durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares, el alumnado
debera comportarse al igual que si estuviera en el instituto, pues las mismas normas
que estan vigentes en el instituto son aplicables durante la realizacién de actividades
dentro o fuera del mismo.

El alumnado deberd obedecer las instrucciones del profesorado responsable
acompanante de la actividad, cooperar con él para la buena marcha de la actividad
comportarse con la correccion debida en todo momento.

El alumnado no podra ausentarse del grupo sin la autorizacién expresa de un profesor
responsable acompafnantes y no podra desplazarse a lugares distintos a los
programados.

El comportamiento del alumnado debera ser correcto, respetando las normas basicas
de convivencia, las del recinto, medio de transporte, etc., y deberd evitar situaciones
que puedan generar tensiones o producir dafos personales o materiales. El
incumplimiento de estas normas precisara de la aplicacién del Plan de Convivencia del
Centro.

El alumnado que presente problemas de disciplinas podra estar excluido de participar
en las actividades extraescolares y/o complementarias, de acuerdo con la normativa
vigente.

El alumno que, a juicio de todo el profesorado acompanante, cometa faltas
consideradas como muy graves (ver el Plan de Convivencia), podré ser apartado del
viaje, con autorizacion de la Direccion, y remitido a la familia (con acompafnamiento de
un profesor, si es menor de edad). La familia debera hacerse cargo de los costes
econdmicos de esta decision.
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18. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE DE UN ALUMNO

En general, en caso de accidente o enfermedad de alguno de nuestros alumnos/as, el
profesor de guardia atendera a los alumnos accidentados o que se
encuentren repentinamente enfermos, y contactara con sus padres, para informarlos y
para que acudan al centro a recoger al alumno.

El modo de actuar, siempre dependiendo del grado de gravedad del mismo sera:
1. Evaluar la situacién y verificar que el alumno/a se encuentra en lugar seguro
2. Llamar a los padres del alumno.

3. Llamada al Servicio Médico de Urgencias notificando la situacién a algun
miembro del Equipo Directivo.

4. Aplicar los primeros auxilios ademas de la lectura detallada de la ficha médica
si la tuviera

No existe ninguna obligacién por parte del docente de administrar medicamentos o
aplicar medidas sanitarias a los alumnos/as, salvo en circunstancias de urgencia
donde se aplicarian los primeros auxilios.

19. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION CON LOS ALUMNOS DE PADRES
SEPARADOS

En el ambito civil se distinguen dos situaciones y facultades distintas en las relaciones
paternas filiales:

La patria potestad.

Es el conjunto de facultades y deberes que corresponden a los padres para el
cumplimiento de su funcion de asistencia, educacién y cuidado de sus hijos menores
no emancipados. Se ejerce conjuntamente por ambos progenitores o por uno solo con
el consentimiento expreso o tacito del otro.

La guardia y custodia.

Se configura como una de las prerrogativas y deber de la patria potestad, y abarca
todas las cuestiones y aspectos derivados del quehacer diario.

Cuando los progenitores no estan unidos por vinculo matrimonial o como pareja de
hecho, pueden existir diversas situaciones en las que surjan dudas sobre que datos se
pueden facilitar a cada uno de los progenitores. Para resolver las diferentes
situaciones que pueden presentarse debemos partir de las siguientes premisas:

- La patria potestad corresponde a ambos progenitores, con independencia de la
existencia o inexistencia de vinculo matrimonial o de cualquier otro tipo, salvo
decisién judicial expresa. La inexistencia de vinculo entre los progenitores no
afecta la patria potestad respeto a los menores, con independencia de que la
guardia y custodia sea compartida o esté atribuida a uno de los progenitores. Es
decir, salvo que exista una sentencia o resolucion judicial que diga el contrario,
ambos progenitores tienen la patria potestad, con independencia de que la
guardia y custodia sea compartida o corresponda Unicamente a uno de ellos.
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- Ambos progenitores, en tanto no se encuentren judicialmente privados de la
patria potestad, tienen derecho a recibir informacién sobre el proceso educativo
de su hijo o hija. Esta comunicacién de la informacién académica se enmarca
dentro del ejercicio de la patria potestad, ya que los padres ostentan la
representacion legal de sus hijos y hijas, y dentro del deber inherente a la patria
potestad se encuentra lo de la educacién de los menores.

Los progenitores que ostenten la patria potestad tienen derecho a estar informados del
proceso de aprendizaje de sus hijos.

Por tanto, el centro esta obligado facilitar la informacién solicitada relativa al proceso
educativo de los menores siguiendo el procedimiento que se refleja a continuacion:

- El progenitor que no ostente la guardia y custodia deberd solicitar esta
informacién por escrito al centro, acompafnando esta solicitud, si el centro no
cuenta con ella, de copia fidedigna de la resolucion judicial en la que se recoja
que se ostenta la patria potestad acompanada de una declaracion responsable
de que no se han producido variaciones respecto a dicta resolucién judicial.

- En los supuestos en que el centro ya cuente con la resolucidén judicial, el
progenitor no custodio debera remitir Unicamente la solicitud acompafnada de la
declaracién responsable de que no se han producido variaciones respecto a
dicta resolucion judicial, identificando correctamente la resolucion judicial con su
numero y fecha.

Los progenitores deberan comunicar al centro educativo cualquier modificacién de las
medidas judiciales que afecten a la patria potestad o a la custodia de los menores, con
la mayor brevedad posible.

Este derecho de acceso a la informacion sobre los menores viene determinado por la
patria potestad, por lo que solo asiste con caracter general a las personas que la
ostentan, pero no a otros familiares o personas que puedan intervenir en el cuidado de
los menores, como familiares o nuevas parejas de los progenitores. Sin embargo, los
progenitores pueden autorizar que cualquier persona, ya sea un familiar o la nueva
pareja de alguno de los progenitores tenga acceso a la informacién relativa al menor.
No se facilitard ningun tipo de informacién relativa a los menores a las personas
privadas judicialmente de ejercer la patria potestad sobre un alumno/a.

Siempre que el progenitor que no tiene la guardia y custodia pero si la patria potestad
haya manifestado su voluntad de ser informado, la siguiente informacion debe ser
suministrada a ambos progenitores:

- Calificaciones escolares, finales y trimestrales.
- Informe psicopedagdgico.
- Convocatorias trimestrales, generales e individuales a reuniones de tutoria.

- Calendario escolar, programa de actividades complementarias y
extraescolares.

- Urgencias médicas de caracter grave (que requieran atencion sanitaria)
acaecidas al alumno en horario escolar.

- Ausencias, y su caracter de justificadas o no para el centro, en la forma en que
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haya establecido el centro con caracter general.
- Inscripcion en el servicio de comedor y/o transporte.
- Calendario de elecciones al Consejo Escolar.

No se trata, en absoluto, de una lista cerrada. En general asiste a los progenitores el
derecho a recibir cualquier tipo de informacién sobre la educaciéon y progreso
académico de sus hijos sobre los que ostenten la patria potestad.

Este derecho de informacion respecto a los hijos de los que se ostenta la patria
potestad, se refiere Unicamente a los datos relativos a los menores, pero no a
cualquier dato del otro progenitor que figure en la documentacion del centro, por lo
que, en los supuestos en los que un progenitor solicita copias de algun documento que
figura en el centro, en el que consten datos personales del otro progenitor, deberan
eliminarse dichos datos en la copia que se entregue, para garantizar el pleno respeto a
la proteccion de datos de caracter personal del otro progenitor.

Para tal fin:

— Se hard una fotocopia en la que se eliminaran los datos que se refieran al
otro progenitor, como teléfono, direccidn, lugar de trabajo etc. con un corrector
que no permita su lectura.

— Se reproducira de nuevo ese documento y se entregara la copia, con el fin
de que no se pueda eliminar el corrector y tener acceso a los datos del otro
progenitor.

20. OTROS

20.1. Conflictos con Personas Ajenas al Centro

No esta permitida la entrada de personas ajenas al centro (que no pertenezcan a la
comunidad educativa) durante el periodo escolar. Si se detecta la presencia de
extrafos, se les indicara que deben abandonar el centro y se les acompanaré hasta la
salida y se pondra el hecho en conocimiento de jefatura de estudios o direccion.

20.2. Exposicion de Publicidad en el Centro

Solo se podra exponer la siguiente publicidad en el centro de eventos culturales o
ladicos (en el vestibulo, en el corcho situado al entrar al edificio a la izquierda).

20.3. Autorizacion de Imagenes

Los padres/madres/tutores/as legales pueden haber autorizado en la matricula que se
tomen y publiguen fotografias o videos con fines didacticos/educativos donde
aparezca su hijo/a.

Los administrativos o la jefatura de estudios, a principio de curso, elaboraran un listado

de aquellos alumnos cuyos padres no han dado tal autorizacion que estara a
disposicién del profesorado en la unidad compartida de Drive.
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